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Jak zaczgc korzystac z
marketingu w mediach
spofecznosciowych
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e-marketing

e-marketing to kazdy rodzaj dziatalnosci marketingowej,
ktory do jego realizacji wymaga pewnych form technologii
interaktywnej. Istnieja trzy formy marketingu
interaktywnego:

 marketing przez Internet Protocol (IP)
e Marketing interaktywny
* mobilny marketing
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Marketing przez IP

Marketing przez IP obejmuje wszystkie formy marketingu
wykorzystujace dowolng czes¢ Internetu. Marketing
interaktywny koncentruje sie na wykorzystaniu systemow
nieinternetowych i niemobilnych. Pozwala to marketerom
na rozwazenie opcji wykraczajacych poza standardowe ramy
internetowe lub telefonii komoérkowej w celu wykorzystania
innych technologii, takich jak przyktadowe nosniki, np. DVD
| CD, fabrycznie zatadowane urzadzenia demonstracyjne,
np. iPod lub pendrive'y USB, urzadzenia w sklepach (np.
kioski elektroniczne), a nawet interaktywne mozliwosci
telewizji cyfrowej.
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Mobilny marketing
Marketing mobilny wykorzystuje charakterystyczny zestaw
protokotow i narzedzi komunikacyjnych, takich jak dostep
bezprzewodowy, urzadzenia Bluetooth, wiadomosci
multimedialne i systemy krétkich wiadomosci. Zazwyczaj
marketerzy integruja te formy marketingu w swoich planach
| dziataniach marketingowych. Zaobserwowano, ze e-market
ng spowodowat fundamentalng zmiane w zachowaniach
biznesowych i konsumenckich, podobng do tej zwigzanej z

wprowadzeniem samochodow i telefondw, co zmniejszyto
potrzebe natychmiastowego dostepu do kanatu.
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Marketing medidéw spotecznosciowych
iach spotecznosSciowych to wykorzystanie

platformm mediow spotecznosciowych do taczenia sie z

odbiorcami w ce

u budowania marki, zwiekszania sprzedazy

| zwiekszania ruc

u w witrynie. Obejmuje to publikowanie

Swietnych tresci na profilach w mediach spotecznosciowych
, stuchanie i angazowanie obserwatorow, analizowanie
wynikoéw i prowadzenie reklam w mediach
spotecznosciowych.
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Social media marketing

Planning and d Analytics and
Reporting

Buffer Analyze

Listening an
Engagement

Publishing Advertising

Buffer Publish
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2. Stworz swojg obecnosc w mediach spofecznosciowych

Twoje konta w mediach spotecznosSciowych wiele o Tobie
ujawniajg - a potencjalni pracodawcy prawdopodobnie
beda szukac tych informacji, szukajac wskazéwek na temat

Twoich kwalifikacji do pracy lub dopasowania do kultury
korporacyjnej w oparciu o to, co publikujesz w Internecie.



AK EE]
Erasmus-+

‘‘‘‘‘‘

3. Poznaj swoje rzeczy

Specjalisci od medidéw spotecznosciowych nosza wiele
kapeluszy, z obowigzkami od pisania po Sledzenie
przychodow, czesto wszystkie skupione na jednym
stanowisku. Musza takze trzymac reke na pulsie branzy,
wiedzac o najhowszych wydarzeniach w mediach
spotecznosSciowych, ktére moga mie¢ duzy wptyw na
strategie mediow spotecznosciowych.
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4. Zdobadz praktyczne doswiadczenie

Przegladanie ogtoszen o prace w mediach
spotecznoSciowych moze byc frustrujace, ale okazuje sie,

ze wszystkie wymagaja przynajmniej pewnego poziomu
doswiadczenia. Jak wiec zdoby¢ to doswiadczenie,

jesli szukasz swojej pierwszej pracy w mediach
spotecznosciowych?
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5. Korzystaj z mediow spofecznosciowych, aby znalezc stanowiska

Osoby poszukujace pracy we wszystkich dziedzinach zwracaja
sie do medidw spotecznosciowych, aby nawigzac¢ kontakt z
firmami i szukac pracy. W rzeczywistosci obserwowanie postow
o mozliwosciach zatrudnienia jest najczestszym powodem, dla
ktorego internauci w Hiszpanii $ledza marki w mediach
spotecznosciowych, podczas gdy ilos¢ czasu spedzonego na
LinkedIn przez internautow z Wielkiej Brytanii wzrosta o 87
procent miedzy grudniem 2016 r. a marcem tego roku.
LinkedIn jest oczywisty wybor, jesli chodzi o wyszukiwanie pracy
za pomocag mediow spotecznosciowych — sie¢ ma obecnie
ponad 10 miliondw ofert pracy. Ale poza funkcja wyszukiwania
ofert pracy, LinkedIn oferuje wazne mozliwosci nawigzywania
kontaktow dla specjalistow od medidéw spotecznosciowych,

zwtaszcza za posrednictwem grup LinkedIn.
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6. Stworz wyrozniajace sie CV

Oto prosta prawda: jest mato prawdopodobne, aby
kierownik ds. rekrutacji przeczytat catg Twojg aplikacje

przed podjeciem wstepnej decyzji ,tak lub nie”. Moga

nawet nie zobaczy¢ wszystkich przestanych zyciorysow,
poniewaz osoba z dziatu HR, osoba rekrutujaca, a nawet
oprogramowanie moze przeprowadzi¢ wstepny przeglad,
aby dopasowac kandydatéw do wymagan stanowiska.

W rzeczywistosci niedawne badanie wykazato, ze rekruterzy
spedzaja Srednio tylko szes¢ sekund na sprawdzaniu kazdego

CV.






