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2019.g. 9.april1, DU Daugavpils medicinas koledza.
Tikai ar rokraksta tiesibam, nav publicéjams.

Pardomam, kur mes esam un ka attistisim savu augstsko-
lu/koledzu. Tris kvalitativi augstskolas procesa Itmeni ka orientie-
ris augstakas izglitibas parveidosanai (kur$ konkréta augstskola
domin€ un nosaka procesa kvalitati, kuru v€lamies sasniegt un ku-
ra sasniegSanai merktiecigi stradajam?):

- Kompetences Iimenis, lai labi daritu
- Ekspertu Iimenis, lai vaditu un pasSpilnveidotos
- Ekselences Iimenis, lai kalpotu par flagmani



Dominantes muisdieniga studiju procesa organizésanai:

Domasanas dominante — studiju procesa humanizacija, cilveka
bitisko spéju attistiba patstavigai sevis pilnveidosanai — aktua-
litate vairakumam nozaru, t.sk. medicina [Greenhalgh, Thorne,
and Malterud (2018) in Greenhalgh, T., S. Thorne, and K. Mal-
terud. 2018. “Time to Challenge the Spurious Hierarchy of Syste-
matic over Narrative Reviews?.” European Journal of Clinical In-
vestigation 48 (6): e12931. November 1. doi:10.1111/eci.12931]:

1. Kultarvidei, taja dzivojoSiem cilvékiem atbilstiga un efek-
ttva un skaidra p&tiSanas metodologija studiju procesa pamata
(nekop€ cita kultiirvide izveidoto) — pétiSana ir augstskolai
atbilstigs maciSanas/studéSanas veids kopa, studentu un
docetaju komandas; parveidot/transformet studiju procesa
konvencialo teoriju maciSanas fokusu uz teoriju radiSanu pét-
nieciska studiju procesa, attistot studentu un docetaju kritisko
domasanu. Zinasanu radiSanu vada mérktieciga petiSanas me-
tozu sistema; petniecisks studiju process atsakas no satura
tematiskas struktiiras par labu problému apzinasanai un risi-
nasanai.

2. Centra cilvéciskas butibas attistiba cilveka (Kants) mis-
dienu apstaklos, uz studenta maciSanos orientéts process
kompeteces attistibai, tas nav fizisks, bet gan filozofiski in-
telektuals jédziens ar studenta atbildigu brivibas 1zjiitu maci-
ties un stradat — jauna specialista kompeten-
ces/kapacitates/varésanas pieredzes veidoSana: no zinasanu
dominantes uz varéSanas dominanti.

3. Pagaidam specialistu sagatavosSana tehnologiju un zinasanu
sabiedribai ir fragmentara ka visa sabiedriba, ta augstakaja
1zglitiba — tapec parmainam nav v€lamo sasniegumu: inicie-
tas parmainas ir pragmatiskas un tehnologiskas (biezi


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02607476.2019.1550602

centra ir limitéta ekonomiski finansiala baze), tas nelidzsavo

cilvéciskais faktors (studéjoso daudzpusiga attistiba, indivi-

dualitates, emocionalas sferas, intelekta, t.1., vispar¢jas kulti-
ras attistiba).

. Turpinas galvenokart neapzinata specialistu gatavoSana sta-
vet prett tehnologizacijai jeb izdzivot, 11dz ar to iestajas studi-
ju procesa dehumanizacija, ko ienes nesabalanséti socialie
procesi un veértibas, parspiléts racionalisms, izglitibas paklau-
Sana tirgus ekonomikai raksturigam attiecibam — viss, kas
kalpoSanas cilv€kam vieta tiSi vai netisi cenSas stavet pari pa-
Sam cilvékam — vajadziga cilvéka domasanas un darboSa-
nas dekolonializésana - ‘being decolonial in intention and
practice.’(Michael Dominguez, 2018) — atbrivoties no ‘kolo-
nizeta’, nospiesta, apspiesta domasanas, nebaidities no tehno-
logijam — tas ir pasa cilvéka raditas un parvaldamas.

. Studentu jégpilna maciSanas — loti apjomigs jedziens ar eko-
nomisku, socialpolitisku, vésturisku, moralu saturu; No ,kas
tas ir dominates satura japariet uz jautajumu ,kads un kapec
tas ir tads, ko ar to var darit? — veidosies iespgja un
vajadziba diskutet, meklet jaunas zinasanas, saprast un
1zmantot tas.



6. Docétaja plasas, startégiskas un integretas zinasanas
praksé (Goodwin and Darity, 2016 - five knowledge
domains for teaching - personal, contextual, pedagogical, so-
ciological, social — zinasanas zinatnes nozaré pat nav ming-
tas); ne obligati visu zinat labak par studentiem (vinu erudici-
ja ir jaliek lieta studiju procesa), bet miisdieniga studiju pro-
cesa pedagogiskais nodrosinajums un studéSanas organize-
Sana gan! Studijas parvietot fokusu no zinatnes nozares satu-
ra apguves ka galvena merka uz satura ka lidzekla izmanto-
Sanu studentu izpratnes un domasanas attistibai: no iegaume-
Sanas uz dzilu bitibas izpratni un talak uz strat€giskam jeb
konteksta zinaSanam (pedejais posms bieZi izpaliek).

7. PaSu docetaju nepartrauktas paSizglitoSanas akademiski pro-
fesionala filozofija ir jabalsta uz progresu sava darba, ne-
vis uz izdzivoSanu — maciSana vispirms ir maciSanas kopa ar
studentiem no procesu un problému atpaziSanas lidz dzilai
izp€tei, izpratibai un strat€giskam/radosam zinasanam.



Kultiirvides iespéju izmantoSanas dominante — izmantot, ja
vel nevar parveidot, sociali ekonomisko vidi. Augstakaja izgl-
tiba docetaju sagatavoSana koncentréjas uz aktualam tenden-
cém cieSa sadarbiba ar praksi un prakses vietas, neaizraujo-
ties ar fragmentaram deklaracijam. Visu doc&taju pedagogiskas
sagatavotibas mainiSana no izpilditaja uz eksperta kvalitati (sa-
sniegta vai ir merktieciga procesa), sakartojot prioritatés un siste-
ma nemitigas inovacijas, kas parasti atstaj neskaidras pasas inova-
cijas:

1. Docétaju darba ekonomiskais atbalsts nav pietiekams, bet ci-
ta nav — paSiem jamekle iesp€jas, ka veidot atbalstosu sociali
ekonomisko vidi. Rainis: tas jaunais laiks nenaks, ja laudis
to nevedis. V&l pastavosa standartizacija, profesiju apraksti
nav jaizmanto ka dogma, bet ka orientieris. Turklat
méginajumi padarit izglitibas procesus un praksi precizu, péc
digitalam masinam lidzigiem algoritmiem, padzilina procesa
dehumanizaciju. Cilveks ir 1pass, vina prats pats liek
digitalam masinam darboties.



2. Augstakas izglitibas atbildiba ir saistita ar tirgus
ideologiju, biezi buivéta ar ieverojamu tirgus attiecibu
dominanti, Iidz ar to ar nepietickamu taisnigumu, areji
kontrolétam uzraudzibas shemam un Sauram
efektivitates definicijam. Izglitibas joma ir Tpasa un
aizsargajama, tikai ta dod ekonomisku un humanu efektu, bet
ne tulit€ju. Joprojam sabiedriba tiek demonstréta neuzticibas
klatbiitne profesijai un parmainu koncepcijai, kuru neatbalsta
spécigi (sverami, me€rami, saskaitami) pieradijumi; augstakas
1zglitibas atbildibas paradigma ir parmainu posma, ta ir
normativi ierobezojusi studiju telpu Kkritiskai studentu un
docetaju diskusijai, lai macttos kopa.

3. Socialpolitiska aspekta — ekonomika ir valsts attistibas
pamata, tacu ar1 un 1pasi pécindustriala sabiedriba digi-
talas tehnologijas razoSana nosaka stradajoSo izglitiba un
docétaju akademiski profesionala kvalitate tehnologiju
izmantoSana, viegli aizstajot papiru un zimuli, lai paatrina-
tu studentu sasniegumus.



4. RazoSanas un izglitibas parkartoSana ienak ar jaunu, vel ne-
piedzivotu atrumu — meés dzivojam parmainu iekSiene,
nevis blakus, nepamatoti un pastavigi zaudgjot stabilitati
visas jomas tadel, ka esam pieradusi baudit stabilitati. Ne-
protam uzaicinat studentus uz diskusiju par ietekmigu di-
lemmu, ka m&s un vini stradas ar paradibam, kuras un kadas
tas bus, kuru veél nav, apzinot, ka izglitibas joma ir 1éna par-
kartojumos.

5. Pastavigas un efektivas attiecibas ar augstskolas sagatavoto
specialistu pienémé&jam institiicijam — darbam gatavot darba
vieta, ne tikail augstskola, esosa studentu prakse ka standarti-
z&ti organiz&ta studiju procesa dala biezi vien izveidojas par
b&rnu spéliti, vienkarsojas, zaudgjot laiku.

Inovaciju dominante — jaunai paradigmai jauna pedagogija, jauns
studiju process un jauna docé&taju izaugsme. Tris docétaju izgliti-
bas inovésanas veidi skolas — universitates/koledzas — darba vietas
partneriba, atbilstigs studiju programmu dizains, atbildot uz jau-
tajumu ka centréta docetaju talakizglitiba, lai galvenokart kolégu
un studentu komanda risinatu aktualas problemas un macitos
visi kopa! (Jurow, Horn and Philip, 2018). MacisSanas ne tikai
balstas esoSaja pieredze, bet tikai ta ir maciSanas, kura talak attista
pieredzi jauna kvalitate.



1. Prioritasu noteikSana doc€taju 1zglitiba notiekosajam
inovativajam parmainam péec pasas profesijas biuitibas un
logikas, nevis péc izglitibas reformé&taju vai citu uznémigu
cilvéku domasanas veida — inovacijas ievieS pasi studenti
un docétaji, radoSi izmantojot ieteikumus!

2. Moralais komponents — to tradicionali saprotam ka studiju
satura komponentu, par kuru mazliet parunajam garam ejot —
sociala taisniguma nostiprinasana ir process, studiju un
talakizglitibas veids, nevis sasniegts stavoklis; tas iedibinas
un tiek uzturéts visa ikdienas darbiba un komunikacija — tur-
klat augstskola jadiskut€ arT par pretpoliem, ar kuriem absol-
venti sastapsies un ar kuriem ir jaiepazistas prakses vietas.

3. Nav jacer, ka lidzsvarota sociala vide radisies pati par sevi —
ta nav no dabas, bet cilvéku radita savai dzivei; specialisti ar
augstako izglitibu aicinati to darit (kurs tad cits!) - visas re-
formas nak no inteligences, bet tagad tai ir jaiemacas ar1 par-
valdit paSu 1izmainito (transformeto) realitati, vadit parmai-
nas lidz sasniegumiem, nelaut brutaliem spekiem parkert ini-
ciativu.



Ta ir ideala cilvéku sabiedriba, kuras pilniba vel ilgi nebis, ja
kadreiz vispar iestasies — ir liela méra utopiska — ar robezu at-
veérsanos un kultiiru fizisku sajaukSanos ta veél vairak sarezgi-
jas. Tas nozimg, ka ir japaklauj esoSie apstakli cilvéciska attis-
tibai cilvéka. Par to ir verts diskutet, atsakoties no domas “dodiet
man’ un balstit profesionalo filozofiju uz jautajumu, ko un ka
meés kopa varam darit.

Pati dariSanas filozofija ir parveidojosa, ta attista studentu un do-
cetaju produktivu domasanu.

Komentari procesa struktiirai un paradigmu mainai

Piedavajums, docétaja darbiba -

Studenta darbiba

Merki- Standartos, programmas, | Centra motivi (prieks

motivi docétaja planos — ar tiem | kam man tas vajadzigs),
iepazistinat studentus, |personiskais nozimigums
laut apzinat, saprast un |— tad pienem vai noraida
pienemt vai izveléties piedavajumu, izv€las savu
Savus

filozofija | Profesionali pedagogis- | Personiskas jégas apzina-

ka domasana: atteikties
no normativa procesa, no
‘kas tas ir’ pariet uz ‘ka
to izprast un izmantot’ —
darbibas pedagogija. Lai
saprastu, ka atrisinat
praktisku problému,
students pats jautas ,

Sana — izv€les centra studi-
ju noderigums, ka students
to redz tagad un perspekti-
va. Kur 1zvietojusies do-
masanas centrala ideja:
kvalitativam darbam, per-
soniskam piepildijumam,
pelnai...




kastasir...

pieredze |Veidot uz studenta stu- | Macities patstavigi vai pa-
désanu orientétu proce- | klausities informaciju ‘ga-
su, sabalanséti ievadit |tava veida’ ? (informacija
studenta autonomu ma- | intelektuali jaapstrada, lai
ciSanos (vai joprojam | veidotos zinasanas un iz-
normativu: izstastit pratiba to izmantoSanai —
lekcija pat to, ko stu- tas ir PASA studenta
dents mak izlasit...?!) darbs, to nevar aizstat ar

docétaja darbu) — veidot
pieredzi macities!

saturs Ne mérkis, bet pedago- | Cilvékam vienmér ir no-
gisks Iidzeklis studenta | zZimigi paust un aizstavet
personas attistibai, ap- | savu viedokli, savas indi-
giistamas kompetences | vidualas vértibas un attiek-
(zinaSanas, prasme, at- smi. Uz to balstamies uz
ticksme) biitiba un studi- | studenta maciSanos orien-
ju prieckSmeta likumibas, |teta studiju procesa (vins
kas apgiistamas l1dz jautas péc palidzibas).
kompetences kvalitatei, | MaciSanas ir domingjoSie
aptverot attieksmi, per- | studenta, nevis docétaja
sonisku nozimigumu jautajumi.

metodes | Variantu piedavajums |StudéSanas individuali

kompetences apguvei,
komentars par racionala-
kajiem panémieniem utt.
— studiju personalizésa-
na

nozimigas metodes un
panémienu izvéle — maci-
Sanas macities. To doce-
tajs rosina un veicina. Stu-
dents veido atbildigi auto-
nomas macisanas pieredzi




Pas-no Atsakas no novértéSa- | Studenta sasniegumu

veértéjums | nas prioritates, ta pa- | paSnovértéSanas un
kartojas paSnoverteSa- |savstarpejas novertesa-
nai un savstarpéjai no- | nas dominante — students
veértesanai. Pievienojas, |macas autonomi studet,
bet neuzspiez, lauj stu- | novertet pasam sevi, savas
dentam paSam salidzinat | maciSanas efektivitati, lai
ar ar€ju novert€jumu un | merktiecigi turpinatu ma-
noteikt iesp€jas labakiem | ciSanos un sevis pilnveido-
sasniegumiem. Akade- | Sanu miizilgi
misko rezultatu savieno-
Sana ar individualas attis-
tibas sasniegumiem

Gataviba | Jauns piedavajums Apzinati viena posma in-

jaunam | pamatots studentu in- | dividuali personiskie sa-

posmam | dividuali nozimigas va- |sniegumi turpmakai per-
jadzibas sabalanséti ar | sonalizetai pilnveidoSa-
standarta vai pro- nai, pasattistibai. Pamats
grammas merkiem un |jaunu konkrétu merku ap-
planotajiem studentu sa- |zinasanai, ka sevi pilnvei-
sniegumiem. Neaprobe- | dot ka personibu, apgiistot
zoties ar akadémiski iz- | profesiju, ka profesija sevi
méramu rezultatu, res- izpaust un apliecinat — gal-
pektgjot personigi nozi- | venais studiju procesa
migus sasniegumus meérkis.

Jauna Jaunu mérku piedava- |Jauns motivets mérkis

posma jums utt.

sakums




